 
鑑於外國人飲食與本國人有差異性，為使其飲食獲得應有尊重，對其伙食有自主權，特就其伙食之選擇給予相當決定權，以照顧其飲食。
廚房、餐廳的整潔與衛生，攸關外國人健康，應指派專人巡檢，作成紀錄，不僅可加強環境整潔，確保外國人生活環境衛生安全，更可以讓外國人安心飲食。
เรื่องอาหารการกินของพนักงานต่างประเทศ แตกต่างจากคนได้หวัน เราควรให้ความสำคัญในด้านนี้โดยให้พนักงานต่างชาติมีโอกาศเลือกรสชาติอาหารการกิน.
ห้องครัว และห้องอาหารควรเก็บทำความสะอาด,เพื่อสุขภาพของร่ายกายที่แข็งแรงของพนัก
งานต่างชาติ ฉะนั้นควรจัดคนไปทำการตรวจและทำบันทึก  หากไม่ผ่านควรต้องเข้มงวดขึ้น เพื่อความ
ปลอดภัยและความสะอาดของบริเวณที่อยู่,และช่วยให้พนักงานต่างชาติกินอยู่อย่างสบายใจยิ่งขึ้น.
住宿安全為生活起居之基本要素，除應有建築物使用執照外，宿舍設置應符合本國之消防安全標準，以確保外國人住宿安全，使其有適當的生活空間，維持一定生活品質。

ความปลอดภัยของที่พักถือเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุด นอกเหนือจากมีสิ่งก่อสร้องที่มั่นคงและต้อง
ติดตั้งเครื่องป้องกันภัยและถังเพลิงอย่างอย่างถูกต้องตามกำหนด จึงถือว่าปลอดภัยสำหรับพนักงาน
ต่างชาติ  ต้องให้อยู่ในเนื้อที่อย่างเหมาะสม และมีสิทธิภาพของการดำเนินชีวิต
為加強兩性平等，依性別妥為分隔生活環境，以保護外國人個人隱私。
เพื่อเพิ่มความเสมอภาพแก่หญิงและชาย,ควรแบ่งต้องแบ่งหอพักระหว่างหอพักหญิงหอพักชาย
จะได้ปกป้องเรื่องส่วนตัวของพนักงานต่างชาติ.
若外國人對管理規則、伙食或住宿有任何意見或建議，可透過管理人員向公司反映，以確保自身在台工作權益。
เพื่อสิทธ์และผลประโยชน์ของพนักงานหากพนักงานต่างชาติมีข้อคิดเห็นหรือไม่พอใจกับเกี่ยวกับทางด้านกฏระเบียบควบคุม  อาหาร และที่พัก,สามามถแจ้งผ่านผู้คนมายันบริษัทได้ทันที.
世隆實業股份有限公司：06-2653448
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