雇主發放外勞薪資宣導書
1、 依「勞動基準法」第二十二條第二項規定工資應全額直接給付勞工。又依「就業服務法」第五條第二項第三款規定，雇主招募或僱用員工，不得有扣留求職人財物或收取保證金之情事。故雇主發放外勞薪資時，除經外勞同意外，應將薪資確實給付外勞，不能將薪資交由(或匯給)仲介公司轉發外勞；亦不能自外勞薪資中代扣任何款項交付或匯款給仲介公司。
2、 依就業服務法令規定，雇主給付外國人工資時，應檢附印有中文及外國人母國文字之薪資明細表，將發放工資、工資計算項目、工資總額、扣款繳納之各項費用及金額等事項記入，交予外國人收存。故雇主發放外勞薪資時，應依規定將「薪資明細表」交予外勞收存，並應覈實填寫，不能以不實之薪資表規避主管機關之查處。違反上開規定者，將廢止雇主聘僱外勞之許可。

3、 如外勞每月薪資係記入於同一薪資明細表者，應於每月發放薪資時請外勞提供其所收存之薪資明細表，並請勞工核對薪資項目及金額無誤後，由雇主及外勞簽章，再交回外勞留存。如雇主須另存一份者，可參照上開方式請外勞核對薪資項目及金額無誤，並由雇主及外勞簽章後，雇主自行留存。

4、 依本會發布之收費標準規定，仲介公司僅可向外勞收取服務費，其收費標準如下：

(一)90年11月9日以後取得入國簽證之外勞：仲介公司僅可向外勞收取服務費，第1年每月上限為新台幣1,800元、第2年每月上限為新台幣1,700元、第3年起每月上限為新台幣1,500元。
(二)90年11月8日以前取得入國簽證之外勞：仲介公司僅可向外勞收取服務費，每月上限為新台幣1,000元。

5、 另外勞健保費、勞保費、居留證費、健康檢查費等相關規費，應覈實收取。目前外勞以基本工資新台幣15,840元投保者，健保費每月為新台幣216元、勞保費為新台幣174元、居留證費為新台幣1,000元、健康檢查費約為1,200～2,000元(依醫院開具之收據覈實繳付)。

6、 依規定外勞在國外發生之費用(包含借款、安家費等)應載明於「外國人來華工作費用及工資切結書」，並經由勞工輸出國驗證。故仲介公司若以借款、安家費等理由向外勞收費者，應請仲介公司主動提供「外國人來華工作費用及工資切結書」，且若外勞亦書面同意雇主或仲介公司代為轉交「借款」、「安家費」等，其金額應與「外國人來華工作費用及工資切結書」相符。無該切結書或與切結書規定不符者，仲介公司不得收取該等費用。

7、 家庭類雇主非屬「所得稅法」第八十九條規定之扣繳義務人，故家庭類雇主不能預扣外勞所得稅款(例如前半年每月3,168元，半年後每月950元)。若經外勞書面同意提存者，應由外勞於金融機構開戶，雇主並應按月存入，且存摺應交予外勞，不得交由仲介公司保管或存領。

8、 仲介公司向外勞或雇主收取費用時，仲介公司應依規定掣給外勞或雇主收據。

9、 目前本會已規定禁止仲介公司代收「越南國稅」及「印尼保證金」：

(一)越南國稅(或服務費)(例如每月新台幣1,584元)：

1.91年10月1日以後入境越南籍勞工：仲介公司不得代收越南國稅，故請雇主配合勿再代扣本項費用。

2.91年9月30日以前入境越南籍勞工：經越南仲介公司授權並經外勞同意者，台灣仲介公司可代收至外勞出境止，但收取後需將越南仲介公司出具之收據交給外勞。故雇主應請仲介公司提供越南仲介公司開具之收據，若仲介公司無法提供收據者，請雇主配合勿再代扣本項費用。

10、 雇主如發現有仲介公司向外勞超收仲介費用或收取規定標準以外之款項，請向本會或當地縣市政府勞工主管機關檢舉，本會檢舉專線為0800-000978。如有仲介收費相關問題，可電洽本會職業訓練局02-85902567。

附件：家庭類外勞薪資表參考樣例(印尼勞工)，本表僅供參考，實際薪資仍以勞動契約及實際工作情形而定，但不得違反就業服務法及收費標準等規定。

	月份
	薪資
	加班費
	應領金額
	體檢
	居留
	健保
	儲蓄(外勞同意及開戶)
	服務費
	國外
借款
	扣款金額
	實領金額
	發薪
日期
	勞工簽收
	雇主簽名
	備註(如仲介簽名)

	1
	15,840
	528× 天=
	
	$
	1,000
	216
	3,168
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	2
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	3,168
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	3
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	3,168
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	4
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	3,168
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	5
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	3,168
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	6
	15,840
	528× 天=
	
	$
	
	216
	3,168
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	7
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	950
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	8
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	950
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	9
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	950
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	10
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	950
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	11
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	950
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	12
	15,840
	528× 天=
	
	
	1,000
	216
	950
	1,800
	
	
	
	
	
	
	

	13
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	14
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	15
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	16
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	17
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	18
	15,840
	528× 天=
	
	$
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	19
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	20
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	21
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	22
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	23
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	24
	15,840
	528× 天=
	
	
	1,000
	216
	
	1,700
	
	
	
	
	
	
	

	25
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	26
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	27
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	28
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	29
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	30
	15,840
	528× 天=
	
	$
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	31
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	32
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	33
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	34
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	35
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	36
	15,840
	528× 天=
	
	
	
	216
	
	1,500
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	570,240
	
	
	
	3,000
	7,776
	24,708
	60,000
	
	
	
	
	
	
	


1.體檢費：外勞入國後3日內、及滿第6、18、30個月應接受體檢，體檢費用應依各體檢醫院收費為準，並應索取發票。
2.居留費：此費用係依移民署辦理之規費。

3.國外借款：應依據外所簽署並經國外相關部門驗證之「外國人入國座費用及工資切結書」中所載之借款償還方式及金額相符。

